SC LOCAL URBAN SRL
TURNU MAGURELE
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CONTRACT DE MANDAT

L.Pirtile contractante
Prezentul contract se incheie, in conformitate cu prevederile
- OUG nr. 79/2008 privind mésuri economice financiare la nivelul operatorilor economici aprobata cu
modificari prin Legea nr.203/2009 si cu modificérile aduse prin OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice
- legea nr. 31/1991 a societatilor comerciale, rerepublicata,

intre:

1. S.C. LOCAL URBAN S.R.L., cu sediul in Turnu Mégurele str. Republicii nr. 2, judetul
Teleorman, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J34/168/2012, Cod unic de inregistrare
30055849, Atribut fiscal RO, cont de virament nr. ROOSBRDE3508V35205973500 deschis la BRD -
GSG Turnu Magurele, prin Consiliul de administratie in calitate de MANDANT, denumitd in
continuare « Societatea »

si

2. Domnul ing. CONE CORNEL - cetiitean roman, nascut la data de@ il in municipiul
Turnu Magurele, fiul viQE . domiciliat in municipiul Turnu Méagurele, str.
identificat cu CI seria TR, nr (i eliberat de SPCLEP Turnu Mégurele, CNP
calitate de MANDATAR- numit in continuare Director

, In

I1.Obiectul contractului
Art.1(1) Consiliul de administratie deleagd Directorului conducerea operativa a societétii, acesta
+  reprezentand totodata societatea comerciald in raporturile cu tertii si purtand raspunderea pentru modul

in care se infiptuieste actele de administratie a societatii comerciale, in temeiul legii nr.31/1990 a
societdtilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum gi a Actului
constitutiv al societdtii, pentru care primeste o remuneratie, potrivit celor convenite prin prezentul
contract.

(2) Consiliul de administratie pastreaza insa atributia de reprezentare a societdtii in raporturile cu
Directorul.

I11. Durata contractului
Art.2. Prezentul ,g:ontract se incheie pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data semndrii

)
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IV.Drepturile si obligatiile Directorului

Art.3. Directorul are urmétoarele drepturi:

1. Primirea unei remuneratii lunare de 4050,00 Lei, stabilitd in conformitate cu prevederile art.3"
lit. ¢) din OUG nr. 79/2008 aprobatd cu modificdri prin Legea 203/2009, remuneratia lunard a
directorului stabilitd prin prezentul contract de mandat este unica forma de recompensare in bani a
activitétii depuse.

2. Remuneratia lunard brutd a Directorului obtinuta in temeiul prezentului contract de mandat
este asimilatd din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii §i se impoziteazi potrivit legislatiei in
materie, este asimilatd din punct de vedere al obligatiilor, decurgénd pentru director si societate din
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv dreptul pentru
accidente de muncd si boli profesionale, din legislatia privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
ocuparea fortei de muncé, precum si din legislatia privind asigurarile sociale.

3. Dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, Directorului i se poate acorda un premiu anual
de cel mult 12 remuneratii brute lunare, proportional cu gradul global de depasire a obiectivelor si
criteriile de performanta stabilite prin contractul de mandat;

4. Remuneratia cuvenitd directorului se acordd integral, in fiecare luna, numai daci obiectivul si
criteriile de performantd fixate prin anexa la prezentul contract sunt indeplinite cumulat de la data
semndrii acestuia. Dac obiectivul si criterile de performanta stabilite prin anexa la prezentul contract nu
sunt indeplinite conform prevederilor prezentului alineat, remuneratia lunard a directorului se
diminueazi proportional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor, dar nu mai mult de
30% din nivelul acesteia, exceptie facénd cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si cauzele sunt
independente de performantele manageriale ;

In cazul indeplinirii pe perioada cumulatd de la inceputul anului a obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite prin contractul de mandat. la sfarsgitul anului sumele refinute se restituie
directorului;

5. Drept de informare nelimitatd asupra activititii societatii comerciale, avand acces la toate
documentele:;

6. Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
altor cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu in tari si in strdinatate, in limitele stabilite prin
bugetele de venituri si cheltuieli anuale;

7. Dreptul de folosintd a unui autoturism, cu sau féra sofer, din dotarea societitii comerciale,
pentru deplasari in interesul serviciului;

8. Asigurarea pentru accidente de muncd, boli si deces in legatura cu activitatea profesional ;

9. Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societitii comerciale;

10. Directorul are dreptul la un concediu de odihna anual si indemnizatie aferents;

11. Dreptul la concediul medical conform legii si zile libere platite pentru sarbdtorile legale, zile
sstive specifice, casatorie, nagterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, in cuantumul
stabilit prin contractul colectiv de munca al SC LOCAL URBAN SRL.

Art. 4. Directorul are obligatiile prevezute de lege, sens in care este dator:

l. S& aducd la indeplinire obiectivul si criteriile de performanta prevazute in anexa parte integranta din
prezentul contract in acest scop directorul avind urmatoarele prerogative:

a) concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii ;

b) organizeaza selectarea personalului societatii, angajeaza si concedieazi, dupa caz personalul
in vederea bunei desfisurdri a activitdtii societatii cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii i a contractului colectiv de munci;

c) negociaza Contractul Colectiv de munci si contractele individuale de munca;

d) reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

e) incheie actele juridice, in numele §i pe seama societétii, conform legii nr.31/1990 republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

f) findeplineste orice alte prerogative incredintate de Adunarea Generali a Asoclgtllor sau de
Consiliul de Administratie sau prevézute in Legea nr. 31/1990; ' 3
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g) are drept de semniturd bancari, administreazi conturile bancare ale societitii mandate si
efectueaza plati cétre creditori;

S& nu transmitd sau si substituie contractul de mandat altei persoane, aviand doar posibilitatea
delegdrii atributiilor din prezentul contract de mandat, in masura in care prin aceasta nu se incalca
prevederile legale imperative;
Sa participe la cursuri de specializare organizate in tara sau, dupd caz, in striinitate.
Directorul ca orice mandatar, este obligat s dea socoteals societdtii despre modul de ducere la
indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executdrii, cit si la
incetarea acestuia, din orice cauzi;
Instiintarea Consiliului de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor pe care le are potrivit prezentului contract si legii nr.31/1009 R cu ultimele modificari:
Directorul este obligat sa participe la adunarile generale ale asociatilor.

V. Drepturile si obligatiile consiliului de admin istratie:

Art.5. Consiliul de administratie are urmétoarele obligatii:

l. In calitate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizata in conditiile prezentului
contract, societatea este obligatd si puna la dispozitia Directorului toate datele, informatiile si, in
general, toate mijloacale materiale si umane necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni a
obligatiilor ce-i revin conform prezentului contract de mandat;

2. S& asigure Directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societdtii comerciale, in limitele prevazute de lege, de regulamentul de organizare i functionare
al societatii comerciale de actul constitutiv si de prezentul contract:

3. Sa plateascd directorului remuneratia stabiliti prin prezentul contract, remuneratie incadrati ca
venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul Fiscal in vigoare la data
platii.

Art.6. Consiliul de Administratie are urmétoarele drepturi:

- sd stabileasca anual obiectivele si criteriile de performanta care revin Directorului, prin hotérare
a Consiliului de Administratie, dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de
venituri §i cheltuieli si aprobarea programului de activitate pentru exercitiul urmétor de citre
Adunarea Generala a asociatilor, obiective si criterii ce vor constitui anexi la prezentul contract.

- la inceputul fiecidrui an, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, si stabileasci
criteriile de performantd pentru anul in curs, pe care si le anexeze prezentului contract;

- sddispund masuri de diminuare a drepturilor salariale ale directorului:

- sarefind §i sa vireze, in numele si pe seama directorului, in cuantumul si la termenele impuse de
lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia niscute din derularea
prezentului contract;

- poate revoca oricand pentru justa cauza, mandatul acordat directorului.

VL. Obiectivele si criteriile de performanta
Art. 7. Obiectivele si criteriile de performanti ale directorului sunt cele prevdzute in anexa parte
integrantd din prezentul contract.

VILI. Loialitate, confidentialitate

Art. 8 Directorul este obligat:

I. S& isi foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul societatii comerciale, isi va exercita
mandatul de loialitate, comportdndu-se ca un bun manager;

2. Pe toatd durata prezentului contract directorul este obligat sd péstreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea societitii comerciale, care sunt prezentgieEnaasast caracter.




3. Directorul nu va putea fi {drd autorizarea Consiliului de administratie director administrator
membru al directoratului ori al consiliului de administratie, cenzor sau, dupa caz, auditor internor
asociat cu raspundere limitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate,
nici nu poate exercita acelasi obiect de activitate, sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocdrii §i raspunderii pentru daune.

in acest sens, mandatarul va prezenta la incheierea contractului de mandat cat si pe parcursul

acestuia, la solicitarea Consiliului de administratie al societdtii, o declaratie notariald pe propria

raspundere.

VIII. Riaspunderea partilor

Art.9. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obilgatiilor prevazute in prezentul
contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apard partile de raspundere
potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.10. Raspunderea conducdtorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contact gi a hotdrarilor adoptate de adunarea generala a actionarilor.

Directorul raspunde direct i comercial pentru daunele produse societétii comerciale prin orice act al
/sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau
neglijabila a fondurilor societatii.

IX. Modificarea contractului

Art. 11. Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupa o prealabila notificare, cu acordul
ambelor parti, prin act aditional. De asemenea contractul se va adapta corespunzétor reglementirilor
legale ulterioare incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

X. Incetarea contractului
Art. 12 (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢ acesta isi poate inceta efectele in
una sau mai multe dintre urméatoarele situatii:

l.expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

2.revocarea directorului in cazul neindeplinirii obligatiilor din contract;

3.renuntarea directorului la mandatul incredintat in situatia neasiguririi conditiilor previzute in
contract ori in alte situatii intemeiate;

4. acordul de vointa al partilor semnatare;

5. decesul directorului;

6.punerea sub interdictie judecétoreasca a directorului;

7.intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

8. insolvabilitatea , falimentul societétii comerciale.
In cazurile prevézute la lit. b) si c) partea in cauza va acorda un preaviz de cel putin 30 zile.
[n cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile lui, acesta urmeaza a fi despagubit
pentru lunile rimase pana la sfarsitul anului calendaristic.
(2) In cazul incetdrii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la pct. 5, directorul, este
obligat sa inapoieze de indata unitatii SC LOCAL URBAN SRL toate actele si documentele detinute
in exercitarea atributiilor sale.

XI. Litigii
Art.13. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvd pe cale amiabila. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecatoresti de drept comun competente din raza teritoriald a judetului
Teleorman.




XII. Dispozitii finale

Art.14. Directorul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de protectie din partea
autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori profesionale din care face
parte societatea comerciald in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte
organizatii, autoritati sau institutii legal constituite.

Art.15. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv
al societdtii, precum si cu dispozitiile Legii societdtilor comerciale nr. 31/1990 R, a Codului
comercial i al Codului civil.

Art.16. Prezentul contact intrd in vigoare la data semnirii lui de citre parti.

Incheiat astézi..Qg.-....Q.ﬁ.' ............ 2012, in trei exemplare , din care unul pentru directorul

soicetdtii si doud pentru soicetate.

Consiliul de administratie
al SC LOCAL URBAN SRL

Director,

TAPAI PANFIL — Membru

BEZNEA CORINA — Membru

MAGARGIU CIPRIAN- Membru



SC LOCAL URBAN SRL Anexd la contractul _de mandat
TURNU MAGURELE Nr.26457 99. ©¢. 2012
CUI 30055849; J34/168/2012

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

ANEXA LA CONTRACTUL DE MANDAT AL DIRECTORULUI
SC LOCAL URBAN SRL

. Obiective pe anul 2012 pentru SC LOCAL URBAN SRL

Cresterea cifrei de afaceri neti ;

Cregterea rentabilitdtii economice ;

Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor ;
Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor
Diminuarea pierderilor ;

Reducerea cheltuielilor la 1000 Lei venituri

e N S

Cresterea productivititii muncii.

B. Criterii de performanti pe anul 2012 pentru SC LOCAL URBAN_SRL, stabilite pentru acordarea
limitei maxime a remuneratiei directorului general.

Nr | Denumirea criteriului de performanti UM. Propuneri Coeficient de
crt pondere
1 Cifra de afaceri neti Mii lei /lund | 295 0,30
2 Cheltuieli Ia 1000 Lei venituri Lei 1075 0,20
(ch. totale /venituri totale) x 100
g Perioada de recuperare a creantelor Zile 120 0,15
. (creanta/cifra de afaceri neti) x 365
[ 4 Perioada de rambursare a datoriilor Zile 120 0,15
' (obligatii/cifra de afaceri) x 365
5 Productivitatea muncii Mii lei 28 0,20
(cifra de afaceri netd / nr. mediu personal)
| 6 TOTAL - - 1

Nota : La inceputul fiecirui an, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, se vor stabili de catre
consiliul de administratie criteriile de performant3 pentru anul in curs si se vor anexa contrcatului de mandat

Consiliul de administratie 258 Director,
al SC LOCAL URBAN SRL
BALACEANU FLORIAN — Presedinte /,%(Lﬁ _ Ing. CORNEL LONE

TAPAI PANFIL- Membru P
MAGARGIU CIPRIAN- Membru et

BEZNEA CORINA — Membru Z@/
& ’(,{7




