DECLARATIE
Nr.566/18.02.2022

privind asumarea unei agende de integritate organizationald a S.C.LOCAL URBAN SRL.
in temeiul:

- prevederilor art. 6 alin. (I) din H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 12
18bis din 22 decembrie 2021 :

- Legeanr. 31/1990R a societatilor, cu modificarile si completrile ulterioare,

- OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- art. 8.4 §i Art.8.5 din Actul constitutiv..

Avand in vedere:
- importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025.
precum si a mecanismului de monitorizare a implementarii acesteia,

S.C.LOCAL URBAN S.R.L. recunoaste, sprijinirea si isi asuma valorile i principiile promovate
de Strategia Nationala Anticoruptie, prin stabilirea urmatoarelor obiective ce traseaza:

AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA

- adoptarea planului de integritate si transmiterea raportarilor asupra gradului de
implementare a acestuia §i | respectiv, asupra gradului de implementare a masurilor
preventive, previzute in anexele la Hotirdrea Guvernului nr. 1269/2021:

- implementarea masurilor §i standardelor previdzute de noua strategie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

- consolidarea capacitatii S.C.LOCAL URBAN SR.L. de prevenire a faptelor de
coruptie;

- consolidarea utilizdrii planului de integritate ca instrument managerial pentru
promovarea integritatii organizationale in cadrul institutiei prin promovarea unui
climat de integritate: sustinerea valorilor etice si a principiilor general acceptate
privind conduita, evitarea situatiilor de conflict de interese $1 incompatibilititi,
declararea cadourilor, declararea averilor $i intereselor, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, respectarea principiului transparentei
procesului decizional, respectarea principiului accesului neingradit la informatiile de
interes public, protectia avertizorului de integritate, gestionarea functiilor sensibile gi
managementul riscurilor anticoruptie.




