JUDETUL TELEORMAN
J34/168/2012
C.U.1.RO30055849

| | S.C.LOCAL URBAN S.R.L.
TURNU MAGURELE, STR.STADIONULUI, NR. 12

E-mail;: localurban@yahoo.com

ANTICORUPTIE 2021-2025

Anexa la Decizia C.A.nr.123/19.07.2022

PLANUL DE INTEGRITATE AL S.C.LOCAL URBAN S.R.L.PENTRU IM PLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE

; Indicatori de Surse de v _ﬁo:d.mz ;
Masuri performanti ueificare Riscuri de realizare | Responsabil Buget
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA
NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Adoptarea si Declaratie adoptata Declaratie Adoptarea unei Trimestrul I | Presedintele Buget
distribuirea in semnata declaratii neadaptate 2022 C.A. aproba propriu
cadrul SC LOCAL | Declaratie distribuitd contextului Declaratia SC
URBAN SRL a Corespondenta | institufional LOCA
declaratiei privind Coordonatorul | L
8:528\5& Afisare la sediul | Nivel scdzut de implementarii | URBA
agende de implicare al planului de N SRL
integritate societaii angajatilor integritate
organizationald distribuie/
Societatea nu afiseazi
are site declaratia B

Adoptarea si Plan de integritate Decizia Nivel scazut de implicare | Semestrul I | Salariatii Buget
distribuirea in adoptat Presedintelui al 2022 participd la propriu
cadrul S.C.LOCAL CA. de angajatilor elaborarea S.C.LOCAL
URBAN S.R.La URBAN

S.RL.

.




planului de “Persoane desemnate | aprobare a a | planului i
integritate, urmare | pentru monitorizarea planului de Caracter exclusiv Presedintele
consultarii implementarii planului integritate formal al consultérii CA aprobd
angajatilor §ia de integritate planul de
evaludrii de risc Corespondenta | Nealocarea resurselor integritate
conform HG nr. Tipuri de resurse efectiv Afisare la sediul | umane §i financiare
599/2018 si alocate SC LOCAL necesare Coordonatorul
asigurarea URBAN SRL implementarii
resurselor necesare planului de
implementarii integritate
acestuia distribuie/
afiseaza planul
Evaluareaanualia | Raport de evaluare Raport de Caracter formal al Anual, pana | Coordonatorul | Buget
modului de intocmit si publicat pe evaluare demersului in absenta la 31 ianuarie | implementarii | propriu
implementare a site-ul institutiei aplicarii efective a pentruanul | planului de SC
planului si Plan de metodologiei de evaluare | anterior integritate LOCA
adaptarea acestuia integritate a riscurilor intocmeste L
la riscurile si Plan adoptat si publicat pe | actualizat, Raportul URBA
vulnerabilitétile site-ul institutiei , dacd este | dacd este anual, pe baza | NSRL
nou aparute cazul cazul datelor st
informatiilor
Afigare/publicare comunicate
de cétre toate
structurile SC
LOCAL
URBAN SRL
Presedintele CA
aprobaraportul
- N U DR I S—




Identificarea, Registrul riscurilor de Registrul Caracter formal al | Anual, pana | Grupul de | Buget
analizarea, coruptie completat riscurilor de demersului in absenta la 31 ianuarie | lucru propriu
evaluarea §i coruptie aprobat | aplicarii efective a pentru anul S.CLO
monitorizarea Nr. de riscuri i metodologiei de evaluare | anterior CAL
riscurilor de vulnerabilitéti Minutele a riscurilor URBA
coruptie, precum §i | identificate Grupului de N
stabilirea §i : lucru SR.L.
implementarea Nr de masuri de
masurilor de interventie
prevenire si control
al acestora, Formarea profesionald a
conform HG nr. membrilor Grupului de
599/2018 lucru pentru aplicarea

efectivd a metodologiei de

evaluare a riscurilor
Identificarea, Rapoarte intocmite Raportul anual | Identificarea gresitd a Anual, pana | Grupul de Buget
evaluarea §i de evaluare a faptelor ca incidente de | 1a 31 martie | lucru propriu
raportarea unitard a | Nr.de incidente incidentelor de | integritate pentruanul | elaboreazd SC
incidentelor de identificate integritate anterior raportul anual | LOCA
integritate, Lipsa de relevantd a L
conform HG nr. Nr. si tipul de masuri de datelor proveniti din Presedintele URBA
599/2018, prevenire  §i/sau control gresita incadrare a CA aproba N SRL
precum $i luate faptelor ca incidente de raporul
stabilirea unor integritate
masuri de Grupul de
prevenire i/sau lucru afiseaza

control urmare

producerii acestora

—




Transmiterea Participarea la reuniunile [ Minute ale | Transmiterea de date | Permanent Coordonatorul lﬁwcmﬁ N
contributiilor platformelor de cooperare intalnirilor incomplete sau cu implementérii propriu
solicitate de intarziere planului de S.C.LO
secretariatul tehnic | Transmiterea raportarii Raport integritate CAL
si participarea la anuale privind transmis catre Nealocarea resurselor URBA
activititile de implementarea secretariatul umane §i financiare N
coordonare $i masurilor prevazute in tehnic necesare SRL.
monitorizare a strategie, insofitd de
strategiei anexele completate urmare Corespondenta
a colectdrii integrale a
indicatorilor
Participarea la misiunile
tematice de evaluare
Intensificarea Seturi de date incarcate de Portalul SNA lju.,_:oﬂoﬁm«om deficitarda | Permanent Coordonatorul | Buget
utilizarii noului institutiile vizate (prin portalului implementarii | propriu
portal al SNA raportare la obligatiile planului de S.CLO
pentru cresterea derivate din SNA) Acces limitat la internet integritate CAL
gradului de URBA
informare al Nr. de accesdri ale Lipsa de acuratefe a N
publicului despre portalului datelor incédrcate SR.L.
monitorizarea
implementarii Raportarea neunitard
SNA, a noilor
tendinte si evolutii
in domeniul
integritafii
. B I S 5 s I% S |




OBIECTIV GENERAL NR. 2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Consolidarea Nr. si tipul masurilor Fisa de Nealocarea resurselor Permanent Conducerea Buget
profesionalismului | dispuse urmare evaluare umane si financiare S.C.LOCAL propriu
in cariera evaludrilor realizate necesare URBAN SRL. | S.CLO
personalului Ordine de CAL
S.C.LOCAL Nr. posturi de conducere personal URBA
URBANSRL, ocupate cu titlu permanent N
inclusiv prin SR.L.
aplicarea efectivd a | Procentul posturilor de
mecanismelor de conducere ocupate cu titlu
evaluare a permanent prin raportare la
performantelor, numdrul total al posturilor
evitarea numirilor | de conducere din institutie
temporare in
functiile publice de | Tip de masuri luate in
conducere, vederea asigurdrii
transparentizarea vizibilititii anunturilor
procedurilor de aferente procedurilor de
recrutare in recrutare
sectorul public §i
asigurarea
stabilitatii functiei
publice
Asigurarea unei Nr. sesizari referitoare la Raportul anual | Neaplicarea efectivd a Permanent Grupul de Buget
protectii efective a | incidente de de evaluare a masurilor de lucru propriu
cetétenilor care integritate solufionate incidentelor de | protectie elaboreazi S.C.LO
sesizeaza integritate raportul anual | CAL
presupuse incidente | Procentul sesizarilor Nealocarea resurselor URBA
de integritate referitoare la incidente de Corespondentd | umane si financiare Presedintele N
savarsite de integritate raportat la necesare C.A. aproba SR.L.
furnizorii de numirul total de sesizari Acte raporul
servicii publice inregistrate la nivelul administrative Necorelarea datelor

institutiei prin care se referitoare la sesizérile

dispun mésuri

care s-au




coruptie generate
de interactiunea
directd cu
oficialii publici;

[ Maisuri luate urmare aflat pe circuitul de
sesizarilor solutionare al mai multor
instituii
Nr. si tip de mésuri de
protectie aplicate
- efectiv cetafenilor

Formarea unei Nr. de sesizari transmise de Nealocarea resurselor 2021 —2025 | Biroul de Buget
culturi civice de cetéteni Corespondentd | umane i financiare comunicare, cu | propriu
confruntare a necesare furnizarea S.C.LO
fenomenului Nr. si tip de canale Materiale de informatiilor de | CAL
coruptiei ,,mici”, utilizate informare Neimplicarea citre URBA
inclusiv prin cetitenilor in demers S.C.LOCAL N
utilizarea noilor Nr. de campanii de Rapoarte de URBANSR.L. | SRL.
tehnologii (de congtientizare activitate Acces limitat la internet
exemplu, social organizate
media) Lipsa specialistilor in

Nr. activitati de domeniul comunicrii

educatie a publicului online

Nr. materiale educative

diseminate
Digitalizarea Nr. de servicii publice Rapoarte de Nealocarea resurselor Permanent | Resurse umane | Buget
serviciilor publice | digitalizate activitate umane si financiare — Specialist IT | propriu
care pot fi necesare S.CLO
automatizate, cu CAL
scopul de a reduce Acces limitat la internet URBA
riscurile de N

SR.L.




Reglementarea
transparenta a
procedurilor de
obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta)
a serviciilor
publice.

INr.proceduri transparentizate

sau in regim de urgentd a
serviciilor publice.

lasigurarii informdrii efective
privind procedurile de
obtinere cu celeritate (sau in
regim de urgentd) a
serviciilor publice.

Nr. de servicii publice
furnizate urmare procedurilor
de obtinere cu celeritate sau
in regim de urgenta.

privind obtinerea cu celeritate

INr. de mésuri luate in vederea

Proceduri adoptate

Proceduri
afisate/publicate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
Neutilizarea procedurilor
de obtinere cu celeriate
sau in regim de urgenta a
serviciilor publice.
Stabilirea unor tarife
disproportionate.

Anul 2022

Conducerea
S.C.LOCAL
URBAN S.R.L.
Biroul de
comunicare, cu
ffurnizarea
informatiilor de
citre S.C.LOCAL
URBAN S.R.L.

7
Buget propriu
S.C.LOCAL
URBAN
SR.L.

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL S$I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
precum si prin asigurarea implementirii lor efective




ﬁPmm gurarea de

citre S.C.LOCAL
URBANSR.L. a
aplicarii efective i
unitare a legislatiei
de transpunere a

Directivei
2019/1937 in
toate structurile

subordonate acesteia

Nr. de raportari

Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative

Nr. .ﬂ_ tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor

Nr. de institutii in care
existi persoane/
compartimente special
desemnate pentru a primi
sesizirile avertizorilor in
interes public

Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incélcarea
normelor, diferentiat pe

tipologii

Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca

Nr. de plangeri depuse in
instanta

Procedura de
sistem

Acte
administrative
referitoare la
masurile
adoptate

Rapoarte de
activitate

Corespondentd

Lipsa interesului
personalului/conduce rii
institutiei publice

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Permanent

Conducerea
institutiei

Buget
propriu
S.CLO
CAL
URBA
N
SR.L




Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $T A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

PREVENIREA $1 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact

asupra identificarii timpurii a riscurilor i vulnerabilitétilor institufionale

Auditarea internd, o | Nr. recomandari Plan anual al Nealocarea Odatdla doi | Compartiment | Buget
data la doi ani, a formulate misiunilor de resurselor umane §i ani audit intern propriu
sistemului de audit financiare necesare Auditor extern | S.C.LO
prevenire a Gradul de implementare a CAL
coruptiei la nivelul | recomandarilor formulate | Rapoarte de audit | Lipsa cooperdrii din Structuri URBA
tuturor partea  autoritdtilor auditate N
autorititilor publice | Structuri de audit Plan de publice SR.L.
consolidate implementare a Presedinte
recomandarilor S.C.LOCAL
URBAN
Raport de S.R.L.aproba
activitate Planul,
rapoartele
Intirirea Nr. de aplicatii informatice | Corespondentd Nealocarea Permanent Conducerea Buget
mecanismelor de dezvoltate resurselor umane §i S.C.LOCAL propriu
gestionare a financiare necesare URBAN SR.L. | S.CLO
riscurilor de Gradul de utilizare a CAL
coruptie prin aplicatiilor de cétre Lipsa interesului sau URBA
dezvoltarea unor personal cunostintelor N
aplicatii personalului SR.L.
informatice
Dificultati tehnice
Utilizarea
improprie/dificild a

aplicatiilor dezvoltate
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Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Consolidarea Plan de Permanent Conducerea Buget

utilizarii planurilor | Nr.planuri de integritate Caracter formal al S.C.LOCAL propriu

de integritate ca integritate adoptate de adoptat elabordrii planurilor de URBAN SR.L. | S.C.LOCAL

instrumente cétre intreprindere integritate URBAN

manageriale pentru SR.L

promovarea

integritatii

organizationale in

cadrul

intreprinderilor

publice

Publicarea in format Baza de date Semestrial Conducerea Buget

deschis a Baza de date disponibilad Lipsa informatiilor cu | incepdndcu | S.C.LOCAL propriu

indicatorilor disponibild in format privire la intreprinderile | anul 2022 URBAN SR.L. | S.C.LOCAL

economici side  |deschis care sa cuprinda la care statul este URBAN
actionar. SRL

performantd inclusiv
a bugetelor si
subventiilor primite
de la autoritati
publice, pentru
intreprinderile la
care statul este
actionar, att prin
structuri ale
administratiei
publice centrale cat
si locale.

lista intreprinderilor la

care statul este actionar

(prin structuri centrale

si locale) cu urmatorii

indicatori:

- Date financiare,

- Indicatori de
performanta,

- Scrisoarea de
asteptari,

- Contractul de
mandat,

- Subventii primite.




Aplicarea Nr. seturi de date Proceduri Neimplementarea Incepand cu | Conducerea Buget

standardelor publicate formalizate OCSD de citre anul 2022 S.C.LOCAL propriu
aferente open institutiile publice URBAN S.C.LOCAL
contracting data Institutii $i autoritati S.R.L. URBAN
publice care au aplicat Nealocarea resurselor SRL.
standardul OCDS umane si financiare
necesare.

L

Obiectiv specific nr. 4.5

.- Cregterea integritafii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Nota: Planul de integritate al S.C.LOCAL URBAN S.R.L. fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevazute in Strategia Nationald
Anticoruptie 2021-2025 si la domeniul specific de competentd al S.C.LOCAL URBAN S.R.L.

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
ING.BALACEANGHBORIAN
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