PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie al
S.C. LOCAL URBAN S.R.L.

Procedura de selectie este realizata in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
st ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legea
nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, (r2) cu modificarile si completarile ulterioare si Actul
Constitutiv al S.C. Local Urban S.R.L.

Prin H.C.L. nr. 8/30.01.2025 a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie a trei
membrii in Consiliul de administratie al S.C. Local Urban S.R.L. si declansarea procedurii de
achizitie a serviciilor unui expert independent care va face parte din comisia de selectie si
nominalizare. Tn conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativd, comisia de selectie si
nominalizare este constituitda conform prevederilor art.4"9 alin.(3) si are atributiile principale sunt
prevazute la art.4"9 alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cele prevazute de H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativda a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiala a planului de selectie, anexa nr. 1

Aspectele-cheie au fost identificate si au ca scop indeplinirea procesului de selectie si
nominalizare pentru alegerea administratorului intreprinderii publice:
- Initierea procedurii de selectie si nominalizare;
- Notificarea AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;
- Contractarea expertului independent, conform legii;
- Scrisoarea de asteptari este documentul cu care incepe procesul de selectie si nominalizare, fiind
parte a Componenteli initiale a planului de selectie;
- Componenta initiald a planului de selectie si nominalizare constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activitati desfasurate, termenele in care se realizeaza acestea, partile
implicate, precum si rolurile si responsabilitdtile acestora. De asemenea, cuprinde materialele
necesar a fi emise si intocmite. Componenta initiala a planului de selectie este un document-cadru
emis si aprobat de catre autoritatea publica tutelara;
- Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), numirea membrilor, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei;
- Profilul Consiliului este documentul emis de catre autoritatea publica tutelara in colaborare cu
expertul independent care face parte din Comisia de selectie si nominalizare (CSN);
- Profilul administratorului este documentul emis de catre CSN;



- Termenele limita de realizat s-au stabilit cu respectarea legislatiei actuale in vigoare. Acestea pot fi
precise sau estimative;

- Componenta integrala a Planului de selectie si nominalizare este documentul intocmit de catre
CSN;

- Anuntul privind selectia si nominalizarea va cuprinde toate informatiile necesare atragerii si
inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea pozitiei vacante de administrator si va fi
publicat conform prevederilor legislative in vigoare;

- Publicarea si postarea tuturor documentelor si informatiilor necesare candidatilor, conform
legislatiei in vigoare:

- Identificarea conflictelor de interese, indiferent de etapa procesului de selectie si nominalizare;

- Asigurarea confidentialitatii tuturor informatiilor, pe parcursul intregului proces de selectie si
nominalizare, de catre toti participantii la acest proces;

- Expertul independent sau oricare alta persoand implicatd in procesul de selectie notifici AMEPIP
in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

- Parcurgerea tuturor etapelor prevazute in Componenta integrald a procesului de nominalizare si
selectie;

- Desfasurarea interviului;

- Intocmirea Raportului final si transmiterea acestuia citre AMEPIP in vederea emiterii avizului
favorabil;

- Numirea administratorilor;

- Respectarea Regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Partile responsabile si rolul acestora:
1.Adunarea generald a actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale Tn procesul de
selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:
- decide asupra declansarii procedurii de selectie;
- desemneazd membrii Consiliului de Administratie, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;
- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;
- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.
2. Autoritatea publica tutelara — indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu respectarea temeiurilor
legale in acest sens, astfel:
- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;
- organizeazd procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice;
- Intocmeste scrisoarea de asteptari, prin compartimentul de guvernanta corporativa si o publica pe
pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunostintd candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;
- autoritatea publicd tutelara elaboreaza si publicd componenta initiala a planului de selectie pe
pagina de internet proprie si a ntreprinderii publice, inh termen de 15 zile de la data declansarii
procedurii de selectie.
- formuleaza propuneri pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie in adunarea
generala a actionarilor, dintr-o lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, In ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv;



- publica anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de internet a societatii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii,
precum si pe pagina de internet a AMEPIP, 1n cel putin doud publicatii economice si/sau financiare
de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea
candidaturilor mentionate in anunt;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

3. Comisia de selectie si nominalizare, infiintatd din 2 membrii desemnati de cétre conducétorul
autoritatii publice tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie al
administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreaza componenta integrald a planului de selectie;

- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fard a se limita doar
la acestea, conform legii;

- desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau
juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi;

- elaboreaza lista scurta a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- analizeazd declaratiile de intentie si integreazd rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, Intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului autoritdtii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiille O.U.G. nr.109/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

4. Structura de guvernanta corporativa - indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor:

- elaboreaza scrisoarea de asteptari in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderilor publice si
o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunostinta candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- pe baza rapoartelor de evaluare anuale si a declaratiei de intentie Tntocmeste raportul privind
reinnoirea mandatului, care se prezinta conducatorului autoritatii publice tutelare. Daca raportul
este aprobat, acesta se comunica AMEPIP in vederea emiterii avizului conform;

- elaboreaza profilul consiliului;

- acorda sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autoritétii publice tutelare in vederea ducerii la
indeplinire a sarcinilor acesteia;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Nr. Etapa procedurii de selectie Actul Jl.mdlc de Termen limita
crt. ’ realizare
A.G.A. S.C. Local Urban S.R.L. Comunicarea din data de
1 | comunica declangarea procedurii de 16.12.2024 Decembrie 2024
selectie art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1




la H.G. 639/2023

Declansarea procedurii de selectie pentru
3 membri in consiliul de administratie si
aprobarea declansarii procedurii de
achizitie a serviciilor unui expert
independent

H.C.L. nr. 8/30.01.2025

Februarie 2025

Autoritatea Publica Tutelara comunica
declansarea procedurii catre AMEPIP
art. 3 alin. 3din Anexal laH.G. nr.
639/2023

Comunicarea din data de
18.12.2024 si din data de
31.01.2025

Selectia expertului independent de catre
Autoritatea Publicd Tutelara
art. 6 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023

Contract de achizitie
publica

Februarie 2025

Infiintarea si constituirea comisiei de
selectie si nominalizare

art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pct. 27 si
cu art. 4"9alin. 3din O.U.G. nr.
109/2011

Hotararea Consiliului
Local al Municipiului
Turnu Magurele

Februarie 2025

Autoritatea Publica Tutelara in consultare
cu organele de administrare si conducere
ale Societatii elaboreaza Scrisoarea de
Asteptari, parte din componenta initiala
a planului de selectie

art. 4 alin. 1 din Anexa 1b la H.G.
nr.639/2023

Scrisoarea de Asteptari

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Autoritatea Publica Tutelara elaboreaza si
publica proiectul componentei initiale a
planului de selectie

art. 5 alin. 1 5i 3 din Anexa 1 la H.G.
639/2023

Proiectul componentei
initiale a planului de
selectie

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Autoritatea Publica Tutelara consulta
actionarii detinind, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul
social, pentru definitivarea componentei
initiale si a Scrisorii de asteptari

art. 5 alin. 3 si 4 din Anexa 1 la H.G.
639/2023; art. 4 alin. 2 din Anexa 1b la
H.G. 639/2023

Formulare propuneri

maxim 5 zile de la
publicare

Autoritatea Publica Tutelara publica
propunerile primite cu privire la proiectul
componentei initiale ce cuprinde si
Scrisoarea de Asteptari si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor

art. 5 alin. 5din Anexa 1 laH.G. nr.
639/2023

Publicarea propunerilor
sl motivarea acceptarii
sau respingerii acestora

pana la aprobarea
componentei
initiale

10

Aprobarea prin act administrativ:
Componenta initiala a planului de
selectie si Scrisoarea de asteptari, parte
din componenta initiala

art. 5alin. 6 din Anexa 1 laH.G. nr.

Hotararea Consiliului
Local al Municipiului
Turnu Magurele pentru
aprobare Componenta
initiala

Tn 10 zile de la
expirarea
termenului de
formulare
propuneri




639/2023
art. 4 alin. (4) din Anexa 1b la HG
639/2023

Scrisoarea de Asteptari
este aprobata prin act
administrativ al
conducatorului autoritatii
publice tutelare, ca parte
din componenta initiald a
planului de selectie.

Februarie 2025

Autoritatea Publica Tutelara publica
Scrisoarea de Asteptari, odata cu

Publicarea pe site-ul
Municipiului Turnu
Magurele, al Societatii si

Dupa aprobarea

NS . . mponentei
1 Componenta initiald a planului de al AMEPIP. Transmitere icr?itislz ente
selectie, art. 5 alin. 1 din Anexa 1b la catre AMEPIP pentru ’
H.G. 639/2023 publicarea pe pagina lor
de internet.
Autoritatea Publica Tutelara elaboreaza
proiectul profilului consiliului, publica
proiectul profilului consiliului pe paginile 5 zile de la data
de internet ale Municipiului Turnu aprobarii
12 Magurele, ale Societatii si il transmite Proiectul profilului componentei
catre AMEPIP, stabilind termenul-limita | consiliului initiale a planului
pentru formularea de propuneri de selectie
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 laH.G.
639/2023
Actionarii care detin, individual sau
. o o) 1 :
tmpreuna Ce.l putin > .dm caplta_lul . Propunerile formulate de | < . .
social, cu privire la proiectul profilului . o . In maxim 5 zile de
13 S actionarii interesati .
consiliului ’ ’ la publicare
art. 12 alin. 2din Anexa 1 la H.G.
639/2023
Autoritatea Publica Tutelara elaboreaza . A e 1
. : Hotararea Consiliului . .
Regulamentul de organizare si o Februarie — Martie
14 . S S Local al Municipiului
functionare al comisiei de selectie si y 2025
- T Turnu Magurele
nominalizare
Expertul independent
intocmeste Raportul In termen de 7 zile
.. . 5 initial ce este comunicat | de la finalizarea
Comisia de selectie elaboreaza ’ . - .
e . pentru analiza odata cu componentel
componenta integrald a planului de . L .
L o . e prezentarea Planului de comisiei de selectie
selectie, incluzand profilul consiliului, . . .. ’
- . . . . selectie Componenta si nominalizare
profilul candidatului, planul de interviu, NN ’
L integrala
termenele aferente etapelor cuprinse intre -
- . L Publicarea
data declansarii procedurii de selectie si . N
15 - . ° proiectului in
data prezentarii raportului final, precum .
) SRS . : . termen de 10 zile
si componenta initiald a planului de Proiectul componentei .

: : : de la finalizarea
selectie integrale publicat pe componentei
art.1-pct.5, art. 10 alin. 1 $i 2, art. 12 pagina de internet a com?siei de selectic
alin. 3 si art. 14 si urm. din Anexa 1 la Municipiului Turnu si nominalizare
H.G. 639/2023 Magurele sia Societatii |2 .. .. .

’ ’ infiintatd si
constituitd prin
HCL
Actionarii detinand, individual sau In termen de 5 zile
16 | impreund, cel putin 5% din capitalul Formulare propuneri de la publicarea

social pot formula propuneri cu privire la

proiectului




proiectul componentei integrale componentei
art. 10 alin. 3din Anexa 1 la H.G. integrale
639/2023
Autoritatea Publica Tutelara aproba
componenta integrald, inclusiv profilul Hotararea Consiliului Anterior publicarii
17 | consiliului si profilul candidatului Local al Municipiului anuntului de
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 laH.G. Turnu Magurele selectie,
639/2023
Anuntul de selectie
publicat:
- prin grija autoritatii
publice tutelare, pe
pagina de internet a
acesteia
- prin grija presedintelui
C.A.
- : < * pe prima pagina de Cu cel putin 30 de
Sce(ig;ﬁ;a de selectic elaboreaza anunful de internet a societatii intr- | Z ile' T[\ainte de data-
art. £9 alin. 3din Anexa 1 laH.G. un loc vizibil la limita pentru
18 639/2023 incarcarea paginii, depu_nerea_
art. 29 alin. 4 si alin.5 din O.U.G. * pe pagina de internet a | candidaturilor
109/2011 AMEPIP, -
* in cel putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire,
* pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national
Depunerea candidaturilor Pana. t{a dtavté_hmlta
19 | art. 20 alin. 1 din Anexa 1 la H.G. Dosarele candidatilor Dl o seloctic
639/2023 i :
- . o . o Comisia de selectie si La finalizarea
Intocmirea listei lungi a candidatilor o L . .
(dosarele complete depuse in termen) ngmmahza}re intocmeste | perioadei de
20 art. 20 alin. 4 din Anexa 1 1a H.G Lista lunga care are depunere a _
63é 12023 ' T caracter confidential dosarelor (2 zile
lucratoare)
Transmiterea dosarelor care au fost II Sctgtrggrr; %ee 2|a2|le
21 confirmate in Lista lunga catre AMEPIP | Comisia de selectie si depunerea
n vederea obtinerii avizului nominalizare dosarelor de
articolul 45 din OUG 109/2011 :
candidatura
Comisia de selectie ii informeaza, in :Scr;é:z)(;rlug; ?aZIIG
29 scris, pe candidatii respinsi Informarea scrisa, data adoptarii
art. 20 alin. 3din Anexa 1 la H.G. comunicata deciziei (Ij)e
639/2023 respingere
Candidatii nemultumiti au dreptul sa . . .| 2 zile lucratoare de
Contestatia candidatului .
23 | conteste rezultatul la comunicarea

art. 29 alin. 6 din 0.U.G. 109/2011

nemultumit

rezultatului obtinut




Solutionarea contestatiei
de catre Comisie de

2 zile lucratoare de
la inregistrarea

selectie, prin decizie contestatiei
Contestarea deciziei

Comisiei de selectie 15 zile de la
privind solutionarea la comunicarea
instanta de contencios deciziei

administrativ

Comisia de selectie si nominalizare
evalueaza / verifica dosarele candidatilor

ramase in lista lunga, stabileste punctajul

La finalizarea
evaluarii dosarelor

24 | ., . - Lista scurta
si Intocmeste lista scurta
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa 1 la
H.G. 639/2023
25 | Raport de activitate si comunicarea Expert independent
acestuia comisiei de selectie
Comisia de selectie si nominalizare
informeaza candidatii respinsi din lista La finalizarea
26 | lunga, prin mijloace electronice Informarea electronica evaludrii dosarelor
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 la H.G.
639/2023
2 zile lucratoare de
Contestatia candidatului | la comunicarea
nemultumit rezultatului obtinut
e . Solutionarea contestatiei | 2 zile lucrdtoare de
Candidatii nemultumiti pot contesta M .. ’ N .
’ L de catre Comisia de la inregistrarea
27 | rezultatul obtinut selectie, prin hotarare contestatiei
art. 29 alin. 6 din 0.U.G. 109/2011 1, D ST :
Contestarea hotararii
Comisiei de selectie 15 zile de la
privind solutionarea la comunicarea
instanta de contencios hotararii
administrativ
Candidatii din lista scurtd depun In termen de 15
28 declaratiile de intentie Declaratiile de intentie zile de la data
art. 22 alin. 2 si 3 din Anexa 1 la H.G. depuse informarii
639/2023
. o .. Formular de analiza a La termenele
Comisia de selectie si nominalizare C : o <
. - T . L. declaratiei de intentie stabilite de catre
analizeaza declaratiile de intentie si e S .. .
29 | A Lo plus matricea profilului Comisia de selectie
Integrarea rezultatelor in matricea . . .. >
AR . de candidat si nominalizare
profilului de candidat :
Comisia de selectie si nominalizare
T T S . La termenele
organizeaza interviurile candidatilor din . g
! . . . stabilite de catre
30 | lista scurta Planul de interviu Comisia de selectic
art. 22 alin. 4 si 5 din Anexa 1 la H.G. < nominalizare
639/2023 ’
Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor din La termenele
31 | lista scurta si raportul final al procedurii, | Raportul final stabilite

reprezentand finalizarea procedurii de
selectie




art. 22 alin. 4 si 6 din Anexa 1 la H.G.
639/2023

Comisia de selectie si nominalizare
comunica raportul final conducatorului
Autoritatii Publice Tutelare

Comunicarea raportului
final, pentru analiza si
aprobare, pentru
propunerea de membri in

Hotararea
Consiliului Local al

32 ggtg/zzégém ! |i2t.20 1'” f]r-lzxa :;Ia H'c];_'l consiliu si mandatarea Municipiului Turnu
, art. 22 alin. In Anexa 1 fa AGA Societate sa Magurele
H.G. 639/2023 coroborat cu Legea g L ..
31/1990 numeasca administratorii
Autoritatea publica tutelard comunica Tn 3 zile lucritoare
raportul final catre AMEPIP in vederea de Ia finalizarea
33 | emiterii avizului conform in conditiile Comunicarea raportului .
art. 474 alin, 5 lit. ) pet. (vii) din procedurii de
0.U.G. 109/2011 selectie
AME-PIP verifica raportul final si emite
avizul conform (sau anuleaza procedura, 1n 10 zile de la data
34 formuland recomandari si aplicand AMEPIP emite Avizul primirii raportului
sanctiuni) conform final
art. 474 alin. 5 lit. c) pct. (vii) din
0.U.G. 109/2011
Postarea raportului final,
Publicarea raportului final cC:;uDaFE)lgcareezitrs_guullllor de Dupa emiterea
35 | art. 22 alin. 8 din Anexa 1 laH.G. autoritzl?ltriJi publice avizului conform
639/2023 tutelare,’ al Societatii si emis de AMEPIP
AMEPIP
Convocarea AGA (de catre presedintele Tn termen de
36 CA) Convocare AGA a maximum 10 zile
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 la H.G. Societatii de la comunicarea
639/2023 coroborate cu Legea 31/1990 raportului final
In termen de
37 Hotarare AGA a Societatii de numire a Hotararea AGA de maximum 10 zile
administratorilor numire de la comunicarea
raportului final
In termen de cel
A . mult 150 de zile de
38 Incheierea Contractelor de mandat cu Contracte de mandat la data declansarii

administratorii numiti

procedurii de
selectie

Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cteva riscuri reale, potential si
apara datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate Tn considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si
de mediul 1n care acestea opereaza, de starea economica, financiara, contextul legislativ.
Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:
- Aparitia problemelor de comunicare intre partile responsabile implicate in procesul de selectie —
risc mediu;
- Insuficienta candidaturilor depuse si care sa intruneasca toate conditiile specifice conform
legislatiei — risc mare;
- Contestatii/reclamatii venite din partea candidatilor sau terte persoane — risc mediu;




- Depasirea termenului maxim de 150 de zile, din cauza celor prezentate anterior. Pot aparea
decalaje din cauza intarzierilor in finalizarea unei/unor etape si aceste decalaje pot conduce la
nerespectare/

neincadrarea in termenele stabilite de legiuitor pentru o parte din etape, precum si pentru termenul
legal maxim de 150 de zile de finalizare a procedurii de la data declansarii acestuia— risc mare;

- Schimbari legislative intervenite pe parcursul derularii procedurii de nominalizare si selectie — risc
mare;

Atat riscurile identificate, cat si alte posibile riscuri care pot sd apard pe parcursul derularii si
desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare, vor fi discutate si solutionate intre partile
implicate in proces, la momentul producerii lor, in vederea finalizarii cu succes a procedurii de
selectie si nominalizare.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea rdspunderii. Comisia de selectie si nominalizare
elaboreaza componenta integrala a planului de selectie.

Potrivit art. 11 din Anexa la H.G. nr.639/2023, Planul de selectie cuprinde documente si
formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

- etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

- anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

- lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si
persoane juridice, Tn functie de etapele procedurii de selectie;

- dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

- lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-
se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

- scrisoarea de asteptari;

- cerintele contextuale;

- profilul consiliului;

- profilul candidatului;

- criteriile de selectie;

- modul de acordare a punctajului;

- documente referitoare la declaratia de intentie;

- plan de interviu;

- proiectul contractului de mandat;

- declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Sef serviciu, Sef serviciu,
Istrate Tinel Badescu Iulica Gratiela



