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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-
2025 la nivelul S.C.LOCAL URBAN S.RL.

Strategia nationald anticoruptie 2021 - 2025 (SNA) a fost aprobatd prin HG nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor
aferente acesteia.

Potrivit SNA, S.C.LOCAL URBAN S.R.L., are de indeplinit obligatiile generale, care
revin oricdrei institutii publice, detaliate la Obiectiv general 1 - Cresterea gradului de
implementare a masurilor de integritate la nivel national.

In baza prevederilor HG nr. 1269/2021 si pentru realizarea obligatiilor previzute la
Obiectivul general 1, S.C.LOCAL URBAN S.R.L.. a intreprins urmatoarele:

- la data de 18.02.2022 a adoptat Declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationald la nivelul S.C.LOCAL URBAN S.R.L. pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.

- in indeplinirea obligatiilor ce revin S.C.LOCAL URBAN S.R.L. pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a fost desemnat
coordonatorul implementarii planului de integritate si persoanele de contact, in cadrul
S.C.LOCAL URBAN S.R.L., prin Decizia Presedintelui Consiliului de Administratie nr.
123/19.07.2022;

- la data de 19.07.2022 a fost aprobat, prin Decizia Presedintelui Consiliului de
Administratie nr. 123/19.07.2022, Planul de integritate al S.C.LOCAL URBAN S.R.L. pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, conform dispozitiilor art. 6 alin.
(1) din HG nr. 1269/2021. Planul de integritate a fost elaborat cu consultarea tuturor
salariatilor, conform dispozitillor HG 599/2019, iar ulterior aprobdrii a fost diseminat in
cadrul autoritatii.

- A fost actualizat Codul de etica al personalului din cadrul S.C.LOCAL URBAN
SR.L,

- S.C.LOCAL URBAN S.R.L. a mentinut atitudinea orientatd catre respectarea
rigorilor interne de integritate si cdtre o autoevaluare continua a gradului de implementare a
mecanismelor interne anticoruptie, asa cum sunt acestea descrise in SNA 2021-2025 si alte
documente subsecvente.

Activitatile derulate de S.C.LOCAL URBAN S.R.L. au avut in vedere consolidarea
calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, urmarindu-se asigurarea
unui climat etic corespunzator $i promovarea integritatii in exercitarea functiei publice prin
aplicarea riguroasd a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei §i
imbunatatirea serviciilor publice oferite.

Incurajarea integritatii, prevenirea coruptiei si transparenta decizionald reprezinti



obiective prioritare ale conducerii institutiei.

Masurile prevazute in planul de integritate al institutiei noastre au fost indeplinite in
cea mai mare parte. Institutia detine un site propriu, in prezent fiind postate informatiile de
interes public, conform art.51 din OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare . La nivelul S.C.LOCAL URBAN S.R.L.
activitdtile sunt procedurate, iar gradul de conformitate a sistemului de control
intem/managerial cu standardele de control intern managerial este conform.

In ceea ce priveste indicatorii anticoruptie sunt implementate proceduri de sistem sau
operationale privind managementul riscului, privind activitatea de solutionare a petitiilor,
privind semnalarea neregularitatilor, de evaluare a riscurilor de coruptie, prevenirea si
solutionare situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitate in cadrul S.C.LOCAL
URBAN S.R.L., privind protectia personalului care semnaleaza incalcari ale legii, etc.

A fost elaboratda procedura privind semnalarea neregularitatilor, prin dezvoltarea
metodologiei existente la nivelul institutie.

Informatiile privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si transparenta
decizionala sunt afisate la sediul societatii si postate pe site-ul societatii ,aduse la cunostinta
salariatilor -sistemul de management al documentelor.

Luand in considerare definitia ,,incidentului de integritate” prezentda iIn HG nr.
583/2016 si HG nr. 599/2018, precizam faptul ca la nivelul S.C.LOCAL URBAN S.R.L. in
cursul anului 2024 nu au fost semnalate incidente de integritate.

A fost elaborat Regulamentul de protectie a datelor cu caracter personal si desemnat
responsabilului GDPR.

Au fost completate declaratii de catre toti salariatii de luare la cunostinta a: Codului
de Etica, Regulamentului Intern, Regulamentului de protectie a datelor cu caracter personal.

La nivelul S.C.LOCAL URBAN S.R.L., anual se realizeaza misiunea de audit de
catre un auditor extern.

In perioada ianuarie — decembrie 2024 a fost realizatd misiunea de evaluare cu tema
wEvaluarea sistemului de control intern managerial, 2024”, desfasurata la Resurse Umane,
coordonatorul implementarii planului de integritate 2021-2025, Comisia de monitorizare
SCIM, finalizata cu Raportul asupra sistemului de control intern/managerial
nr.3567/31.12.2024.

Potrivit Planului de Integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 aprobat prin Decizia nr.123/19.07.2022 S.C.LOCAL URBAN S.R.L. a avut in
vedere indeplinirea urmatoarelor masuri:

- Adoptarea si distribuirea in cadrul S.C.LOCAL URBAN S.R.L. a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationald
Stadiu: implementat
- Crearea unui site propriu, conform Anezei nr.4 la HG nr. 1269/2021,
Stadiu: implementat

- Adoptarea si distribuirea in cadrul S.C.LOCAL URBAN S.R.L. a planului de
integritate, urmare consultdrii angajatilor i a evaludrii de risc conform HG nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia.



Stadiu: implementat
- Prin Decizie a Presedintelui Consiliului de Administratie nr 123/19.07.2022 a fost
desemnat coordonatorul implementarii planului de integritate al S.C.LOCAL
URBAN S.R.L. sia persoanelor de contact.

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile i vulnerabilitatile nou aparute.
Stadiu: implementat

Modul de implementare a planului de integritate al S.C.LOCAL URBAN S.R.L. in
anul 2024 a fost analizat si nu este necesara actualizarea acestuia.

Tn anul 2024 nu au fost identificate riscuri de coruptie, conform HG nr. 599/2018.

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG
nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora
Stadiu: implementat

La nivelul S.C.LOCAL URBAN S.R.L. in cursul anului 2024 nu au fost semnalate
incidente de integritate.

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului S.C.LOCAL URBAN S.R.L.,
inclusiv prin aplicarea efectivi a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si
asigurarea stabilitatii functiei.

Stadiu: implementat.
La nivelul societatii sunt adoptate un numar de 62 de proceduri operationale si 12 proceduri
de sistem.

Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul S.C.LOCAL URBAN S.R.L.., a fost distribuitd personalului
S.C.LOCAL URBAN S.R.L.

In cadrul procesului de evaluare, s-a tinut cont si de comportamentul salariatilor
evaluati, respectiv daca acesta a fost manifestat in acord cu valorile organizatiei si principiile
eticii morale si profesionale care guverneaza activitatea S.C.LOCAL URBAN S.R.L.

Cele doua dimensiuni relevante ale procesului de evaluare (obiectivele/ sarcinile si
criteriile de evaluare + subcriteriile aferente) au fost corelate corespunzator situatiei de fapt si
nivelului concret al realizarilor individuale in raport de circumstantele reale in care s-a
desfasurat activitatea, iar notarea a tinut cont in mod obiectiv de aceste aspecte.

Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de
integritate savarsite de furnizorii de servicii publice
Stadiu: partial implementat

La sediul societdtii este pus la dispozitie un registru de semnalare a neregularitatilor.

Procedura privind semnalarea neregularitatilor in cadrul S.C.LOCAL URBAN S.R.L.
stabileste modul de protectie a avertizorilor de interes public.

Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ de a identifica riscurile si



vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate
Stadiu: implementat
S.C.LOCAL URBAN S.R.L. a fost supusa controlului in anul 2024 de catre:
e I.SU. GHICA TELEORMAN in datele de 11.01.2024, 17.06.2024,
28.08.2024.
¢ D.G.R.F.P. Ploiesti,
si nu a avut recomandari de implementat.
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