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REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE ANUL 2024

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de

activitate in care

se manifesta
riscul de
coruptie

Descrierea riscului

Cauze

Probabilitate

Impact

Expunere

Masuri de
interventie

Responsabil pentru
implementare

Termen/durata
implementare

1.Resurse
umane

1.1Recrutarea
incadrarea de
personal

Favorizarea unuia/unora
dintre participantii la
concursul de recrutare,
-Intocmirea criteriilor si a
conditiilor de participare
astfel incat sa existe
posibilitatea favorizarii unor
candidati,

-Divulgarea subiectelor,
grilelor de evaluare, ghidului
de interviu sau continutul
oricaror dopcumente/
instrumente utilizate cu
ocazia concursului.

Interventii interne/externe,
-personal insuficient,
-Nerespectarea normelor de
conduita si etica
profesionala,
-Managementul dfectuos al
resurselor umane,
-exercitarea abuziva a
atributiilor de serviciu cu
incalcarea cadrului legal,
-necunoasterea legislatiei
specifice si a procedurilor
operationale.

w

-Elaborarea de
proceduri de
lucru,
-Activitati de
instruire a
personalului,
-dezvoltarea de
sisteme
informatice,
-desfasurarea
de activitati de
consiliere etica
cu privire la
coruptie,
exercitarea

Administrator
Resurse umane

Permanent



Mirela
Highlight


unui control

managerial
efectiv si
permanent.
1.2 Acordarea Stabilirea cu intentie a unor | Lipsa/insuficienta Monitorizarea | Administrator Permanent
drepturilor drepturi salariale marite ale | mecanismelor de control, lunara Resurse umane
salariale angajatilor Lacune legislative, norme Planificarea si
neclare, derularea
Reglementarea unor periodicd a
exceptii care ridica unor activitati
probleme de interpretare si de control
aplicare. Actualizarea si
verificare
respectarii
procedurilor
operationale.
1.3Gestionarea Permiterea de cdtre Neasigurarea securitatii a Actualizareasi | Administrator Permanent

dosarelor
personale

persoana responsabila cu
gestionarea dosarelor
profesionale a accesului
neautorizat

dosarelor profesionale a
personalului angajat
Lipsa/insuficienta
mecanismelor de control

verificare
respectarii
procedurilor
operationale,
Instruirea
personalului cu
privire la
protectia
datelor cu
caracter
personal.
Desfasurarea
de activitati de
consiliere etica
cu privire la
coruptie,
Exercitarea
permanenta a

Resurse umane




functiilor de
supraveghere si
control.

2.Relatii cu
publicul

2.1Registratura Pierderea/disttugerea Neinregistrarea Verificarea si Personalul Permanent
documentelor, documentelor care au consultarea imputernicit cu
Perturbarea calendarului intrat/iesit din cadrul schimbarilor inregistrarea
activitatii, calitatii societatii. din legislatia de | documentelor
serviciilor,legalitatii si specialitate,
eficientei administrative si Instruirea
economice. personalului cu
privire la
gestionarea,
circuitul si
pastrarea
documentelor,
2.2Comunicare si | Afectarea imaginii Interventii interne/externe Actualizarea/ Personalul Relatii Permanent

relatii cu publicul

autoritatii/publicitate
negativa,

Neasigurarea accesului la
informatii de interes public
si

lipsa de transparenta a
procesului decizional,

Lacune legislative,
Nepublicarea/neactualizarea
informatiilor puse la
dispozitia consumatorilor
atat direct cat si prin
intermediul site-lui propriu,
Absenta informatiilor sau a
evaluarilor privind
incidentele de integritate,

modificarea/
completarea
procedurilor
operationale
care
reglementeaza
activitatile si
actiunile de
comunicare
interna si
externa,
Exercitarea
unui control
intern
managerial
efectiv si

cu publicul




permanent
Publicarea pe
sitea
informatiilor cu
caracter public
si actualizarea
permanenta a
acestora,
Asigurarea
respectarii
angajamentelor
asumate
privind
cresterea
transparentei si
standardizarea
afisirii
informatiilor de
interes public.

3.Tehnologia
informatiei si
evidenta datelor

3.1Sistemul
informatic

Sustragerea/pierderea de
informatii cu caracter
confidential,

Atacuri cibernetice,

Afectarea imaginii institutiei
si legalitatii activitatii.

Vulnerabilitati in
gestionarea, utilizarea
informatilor, accesul la
informatii confidentiale,
utilizarea parolelor
personale,

Acordarea drepturilor de
folosire a programelor
informatice, salariatilor care
nu au pregatirea/instruirea
corespunzatoare,

Instruirea
periodica a
personalului
care
gestioneaza
baze de date cu
privire la
posibile fapte
de coruptie,

Instruirea
personalului cu
privire la

Administrator

Responsabil cu
gestionarea
infrastructurii IT

Permanent




Neachizitionarea
programelor de
gestiune,protectie/antivirus
permanente

folosirea
parolelor
personale,

Acordarea
drepturilor de
acces doar
persoanelor
indreptatite,

Exercitarea

unui control
managerial
efectiv si
permanent.
4.Economic
4.1Contabilitate | Luarea in gestiune a unor Interventii interne/externe Prelucrarea Administrator Permanent
bunuri neconforme cu . . procedurilor de
. .. Personal insuficient,
specificatiile contractuale, lucru,
Nerealizarea fapticd a lpsa Uns: w<_n_m=ﬁm Planificarea si
operatiunii de distrugere a noqmmmcﬁmnom,_d @ derularea
bunurilor casate, bunurilor, periodicd a
Complexitatea si unor activitati
diversitatea documentelor si de control.
a dosarelor gestinate in
cadrul acestor activitati,
5.Achizitii
5.1Achizitii Avantajarea unui participant | Lipsa personalului Prelucrarea Administrator Permanent

la procedura de atribuire a
unui contract de achizitie
publicd, in scopul obtinerii
unui folos material
necuvenit,

specializat si imputernicirea
unor angajati care au alta
pregatire decat cea pe care
o necesita indeplinirea
atributiilor,

procedurilor de
lucru,

Planificarea si
derularea
periodicd a




Publicarea unor criterii Reducerea personalului si unor activitati
discriminatorii de calificare | supraincarcarea celui de control.
si selectie a ofertantilor unor | existent cu sarcini
produse/servicii suplimentare. xoﬂmam.
salariatilor.
6.Personalul
intreprinderii
Toti angajatii Neasumarea rolului de Necunoasterea protectieice | 2 1 2 Activitati de Administrator Permanent
avertizor de integritate de ii poate fi acordata. instruire a n
cétre oricare dintre angajati. personalului Consilier
integritate/consilier
etica
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